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Poedravul uagovor

Spostovane bralke in bralci, stanovalke in stanovalci, sodelavke in sodelavci, poslovni partner;ji!

Ob koncu leta, ko narava pociva in nas obda-
ja prazni¢no vzdusje obdarovanja, se Zelim vsem
zahvaliti za trud in predanost v preteklih mese-
cih. V nasih hisah je vedno zivahno in zanimivo.
Prepri¢ana sem, da bomo v pestrem in prijetnem
tempu nadaljevali tudi v prihajajocem letu.

Zelim se dotakniti izzivov, s katerimi smo se soocili
avgusta 2023, ko smo bili prica naravni katastrofi, ki
je prizadela tudi nase sodelavce v SeneCura Domu
starejsih obcanov Komenda. Hitro smo stopili v ak-
cijo in nudili pomoc¢ prizadetim v poplavah, v zbi-
ranje sredstev za pomoc pri obnovi se je vkljucila
celotna skupina SeneCura. Hvalezna sem vsem so-
delavcem, ki so prispevali pri tej solidarnosti akciji.
Zbrana sredstva smo razdelili med prizadete za-
poslene, celotna akcija pa je lep primer mocne vezi
in enotnosti med nami.

Solidarnost ni zgolj dejanje, temvec posebna vez, ki
nas zdruzuje v skupnem prizadevanju za boljsi ju-
tri. Poudarja idejo, da smo vsi del iste cloveske sku-
pnosti in nosimo odgovornost drug do drugega.
Naj bo ta vrednota vodilo tudi v prihodnjem letu,
ko bomo skupaj gradili Se boljSe okolje za vse nas.

Zelim vam vesele praznike, polne topline in ljubez-
ni, ter srecno novo leto 2024. Naj prinese nove pri-
loZnosti in Stevilne uspehe.

Mag. Sanda M. Gavranovig,
S spostovanjem, poslovna direktorica SeneCura Slovenija
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Z imenovanjem referentov za etiko v SeneCuri krepimo

eticno kulturo

V letu 2023 smo se v Skupini SeneCura lotili projek-
ta uvedbe referentov za etiko v vsako ustanovo, ki jo
upravljamo. Zavedamo se namrec, da nam je zaupana
skrb za zdravstveno nego in oskrbo ranljive popula-
cije - starejsih, zato morajo imeti etic¢ni vidiki klju¢no
vlogo pri nasem odlocanju in delovanju. Vse nase de-
javnosti morajo tako potekati skladno z eti¢nimi naceli,
seveda pa se sreCujemo tudi z eti¢nimi dilemami. Te
so zal pogosto povezane s sistemskimi tezavami na
podrocju dolgotrajne oskrbe. Tako smo prepoznali,
da moramo nasemu osebju nuditi Se boljSo podporo
pri razreSevanju teh dilem, hkrati pa pojacati kulturo,
v kateri se etic¢na vprasanja vseh deleznikov na nasem
podro¢ju delovanja odprto naslavljajo in ucinkovito
resujejo.

Kaj sploh je etika?

Etika se nanasa na vejo filozofije, ki se ukvarja z mo-
ralnimi naceli in vrednotami, ki usmerjajo clovekovo
vedenje in odlocanje. Vkljucuje preucevanije, kaj je mo-
ralno pravilno ali napac¢no, dobro ali slabo ter kako naj
posamezniki in druzbe ravnajo v razli¢nih situacijah.

Pomen etike v zdravstveni negi in socialni os-
krbi

Etika v zdravstveni negi (ZN) in socialni oskrbi (SO) se
nanasa na nacela in standarde ravnanja, ki usmerjajo
ravnanje izvajalcev ZN in SO v njihovih odnosih s sta-
novalci, druzinami, sodelavci in sistemom, v katerem
delajo. Med klju¢na eti¢na nacela v zdravstvu in so-
cialnem varstvu spadajo clovecnost in dostojanstvo,
spostovanje avtonomije (omogocanje stanovalcem,
da sprejemajo informirane odlocitve) ter delovanje v
dobro nasih stanovalcev. Zelo pomembno nacelo je,
da nikoli ne smemo Skoditi, med drugimi pomemb-
ni naceli pa so tudi zasebnost, zaupnost, resnica in
pravicno delovanje.

Vsa ta in Se druga nacela so podrobneje opredeljena v
kodeksih, ki nas vodijo. To sta predvsem Kodeks etike v
zdravstveni negi in oskrbi Slovenije ter Kodeks eticnih
nacel v socialnem varstvu. Za vse zaposlene v Skupini
SeneCura je obvezujo¢ tudi lasten kodeks obnasan-
ja, ki prav tako opredeljuje pomen in obvezo sledenje
nastetim eti¢nim nacelom.

2 SeneCura éasopis

Direktorice zdravstvene nege imenovane za
referentke za etiko

Tako smo pred kratkim imenovali referente za etiko
v vseh domovih starejSih v nasi Skupini in tudi v dia-
liznem centru. Odlocili smo se, da to vliogo dodelimo
nasim direktoricam zdravstvene nege, saj imajo Ze
veliko izkusenj pri zagotavljanju delovanja, skladnega
z eticnimi nacel, ter pri razreSevanju eticnih dilem. S
strani regionalne referentke za etiko smo zanje izvedli
enodnevno dodatno usposabljanje ter se dogovorili za
strategijo ozavescanja o etiki in eti¢nih nacelih v nasih
ustanovah. Tako smo jih opremili z dodatnim znanjem,
ki bo pripomoglo k reSevanju etic¢nih dilem, ter s smer-
nicami, ki jim bodo ob tem v pomoc.

»Etika ni nic drugega kot
spostovanje zivlienja.«

Albert Schweitzer

Spostovanje zivljenja v osrcju etike in SeneCu-
rine filozofije

Vloga referentk za etiko je iziemno pomembna, saj bo
dodatno prispevala k oblikovanju eti¢ne kulture in in-
tegritete v nasih hisah. Vkljucuje Se bolj sistemati¢no
spremljanje in ocenjevanje eticnega ravnanja za-
poslenih, svetovanje zaposlenim, izobrazevanje in
ozavesCanje na podroc¢ju etike. Poleg tega je njiho-
vo delovanje pomembno tudi v Iuci preprecevanja
konfliktov interesov in spodbujanja odgovornosti za
odlocitve, ki jih nasi zaposleni sprejemajo. Ob tezjih
eti¢nih dilemah pa se tudi nase referentke za etiko lah-
ko posvetujejo. Na voljo jim je regionalna referentka za
etiko, nadalje pa Se eticna komisija, ki deluje v medna-
rodni sestavi v centrali na Dunaju v Avstriji. Seveda so
dragocen vir znanja in svetovanja s podrocja etike tudli
zunanji strokovnjaki, ki so nam na voljo po potrebi.



Naj zakljuc¢im z mislijo znamenitega nemskega filo-
zofa Albert Schweitzerja, ki je nekoc¢ dejal: »Etika ni
ni¢ drugega kot spostovanje zivljenja.« Ta enostavna,
a globoka misel, sovpada tudi z naso filozofijo »Blizu
ljludemy, ki jo prav tako odlikuje spostovanje vsakega
posameznika ter trud za njegov dobrobit. Prepricani
smo, da bomo s pomocjo eti¢nih referentov v nasih
ustanovah to filozofijo in nase poslanstvo izpolnjevali
Se bolje, predvsem pa v dobro nasih stanovalcev, svoj-
cev in vseh zaposlenih.
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dr. Helena Kristina

Hallbwachs,
vodja kakovosti

Ob skrbi za razvoj zaposlenih in druzbeno odgovornem
poslovanju pogumno zremo v prihodnost

V okviru Skupine SeneCura Slovenija trenutno deluje
pet samostojnih domov za starejse obcane, in sicer SC
Radenci, Maribor, Hoce-Slivnica, Vojnik in SC Central s
tremi poslovnimi enotami (Ziri, Komenda in Pivka). Tre-
nutno imamo 434 zaposlenih, ki skrbijo za vec kot 600
stanovalcev.

Izpolnjevanje zavez druzbene odgovornosti
Tako kot v drugih domovih za starejSe obcane, se tudi
pri nas soocamo z vedno vecjimi izzivi pri pridobivan-
ju novih kadrov s podrocja zdravstvene nege. Hkrati
pa je za nas eno najpomembnejsih podrodje kakovosti
storitev in tako uvajamo procese stalnih izboljSav.

SeneCura Dom starejsih obcanov Radenci, SeneCu-
ra Dom starejSih obcanov Maribor in SeneCura Dom
starejsih obcanov Vojnik uspesno izpolnjujejo zaveze
lavljamo tudi zaposlene, da aktivno sodelujejo pri zas-
novi in izvajanju aktivnosti za druzbeno odgovorno
poslovanije.

Pridobili smo certifikat Druzbeno odgovoren
delodajalec

Certifikat
Druzbeno

1 odgovoren
delodajalec

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI

SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOS

V letu 2022 smo se v teh domovih odlocili, da se pri-
druzimo skupini 122 uspesnih slovenskih delodajalcey,
in uspesno pridobili pristopni certifikat Druzbeno od-
govoren delodajalec za podrocje usklajevanje zaseb-
nega in poklicnega Zivljenja. Projekt Ze tretje leto vodi,

usmerja in certificira zavod Ekvilib InStitut z osnov-
nim ciljem »Skupaj razvijamo delovno okolje, druzbo
in sebe«. Certifikat predstavlja druzbeno odgovoren
princip upravljanja na podrocju zaposlenih in je edi-
ni tovrstni certifikat v Sloveniji, ki poleg ozavescanja
tudi spremlja napredek podjetij in organizacij na tem
podrodju.

V nasih domovih tako uresni¢ujemo druzbeno odgo-
voren pristop k poslovanju in skrbimo za usklajevanje
poklicnega in zasebnega Zivljenja z razli¢nimi ukrepi.
Velik poudarek dajemo podpori in ugodnostim za za-
poslene, kot so obdaritev novorojenckov, pocitnisko
varstvo, sofinanciranje dodatnega prostovolinega
pokojninskega varcevanja, moznost prostovoljnega
dodatnega zdravstvenega zavarovanja Specialist+ (v
prvem letu je letni strosek tega zavarovanja za zapos-
lene brezplacen, kasneje pa je financno ugoden in se
zaposleni sam odloci ali bo ugodnost koristil tudi v pri-
hodnje), kolektivho nezgodno zavarovanje, brezplacni
topli napitki za zaposlene ter Stevilne druge.

Skrbimo za karierni razvoj zaposlenih
Prizadevanja vodstva druzbe so usmerjena v razvoj in
zadovoljstvo nasih zaposlenih. Tako skrbimo za:
cilino uvajanje novih zaposlenih pod vodstvom
strokovno usposoblienih mentorjey,
strokovno izpopolnjevanje, pridobivanje novih
znanj in izkusenj s posameznikovega strokovnega
podrocja (v okviru projektov Kompetencnega cen-
tra za razvoj kadrov (KOC), celovito podpora pod-
jetjem za aktivno staranje delovne sile ASI, meto-
de individualnega usmerjanja/coaching, internih
izobrazevan),
vertikalno napredovanje - pridobivanje novih pok-
licnih kompetenc in karierni razvoj.
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Nase aktivnosti izboljsav bomo v prihodnje nadgra-
jevali na podrocju druzbene odgovornosti ter kako-
vosti nege in oskrbe. Tako smo se aktivno vkljucili se v
vseevropski model upravljanja s kakovostjo v domovih
za ostarele, E-Qalin, in v pridobitve naprednega certi-
fikata Druzbeno odgovoren delodajalec.

Vsak clan ekipe pomemben za uspeh SeneCure
Vzpostavljen imamo skupni interni sistem nagrajevan-
ja, v okviru katerega lahko vsi zaposleni v Skupini Se-
neCura enkrat letno podajo predloge za »naj zaposle-
nega, to je za sodelavca, ki je v koledarskem letu Se
posebej izstopal s svojim delom. Komisija med pred-
logi izbere posameznika ali skupino zaposlenih ter jih
nagradi. Nagrade so razna majhna razvajanja, kot na
primer potovanje, IT tehnologija ali vrednosti bon.

Zavedamo se, da SeneCura dolguje svoj poslovni
uspeh ne le korporativni strategiji, temvec predvsem
ljludem, ki dan za dnem delajo v nasih ustanovah in
skrbijo za stanovalce, ki so nam zaupani. Nasa ekipa
ponuja vec kot strokovne kvalifikacije ter znanje o negi
in oskrbi. Vsak posameznik pomembno prispeva k naj-
visji ravni storitev ter k storitveni naravnanosti, za kate-
ro se zavzema SeneCura.

Vanda Sobocan,
projektni vodja
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Mitarbeiterinnen Award |
3. Platze

Za leto 2023 sta SeneCura nagrado prejela Breda
Crednar, kiv Domu Hoce-Slivnica opravlja delo oskrbo-
valke in Vojko Skerbinek, ki v Domu SeneCura Komen-
da opravlja delo vzdrZevalca. Iskrene Cestitkel
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zyoa/ée Stanovalcer

SeneCura Hoce-Slivnica

Razstava likovnih del stanovalke Ide Briski Remec v Umet-

nostni galeriji Maribor

V Umetnostni galeriji Maribor je bila v petek, 22. sep-
tembra 2023, otvoritev razstave likovnih del Ide Brisnik
Remec. Akademska slikarka in pedagoginja, ki ima za
seboj Sest desetletij dolgo umetnisko pot, je danes
stanovalka SeneCura doma starejsih obcanov Hoce-
Slivnica.

Slikanje, ustvarjanje vitrazev in poucevanje v
Mariboru

Ida Brisnik Remec je bila rojena leta 1941. Slikarstvo je
Studirala na Akademiji za likovno umetnost v Ljubljani
in tam diplomirala leta 1964. 7 Zivljenjskim sopotnikom
Marjanom Remcem (1937 - 2009), prav tako slikarjem,
sta se spoznala med $tudijem na akademiji. Zivela in
ustvarjala sta v Mariboru. Poleg slikanja in poucevanja
se je ukvarjala tudi s slikanimi okni - vitrazi. Za romars-
ko cerkev na Ptujski Gori je ustvarila cikel slikanih oken
izjernne harmonije. Vecino njenih risb in slik hrani Um-
etnostna galerija Maribor.

Zivost in barvitost upodobljenih rastlin in na-
rave

Slikarka Ida Brisnik Remec je najraje upodabljala rast-
linski svet in naravo. V zacetku sedemdesetih let je
zacela slikati z akrilnimi barvami, kar je bila takrat no-
vost. Slikala je sadje, zelenjavo, najrazlicnejse cvetje,
liste dreves in domace loncnice. Uporabljala je velike
povecave in kontrastne barve. Njene podobe odlikuje
izredna zivost, barvitost in nenavadnost.

Kasneje se je posvetila risbi na papirju. Risbe in slike pri-
povedujejo o neusahljivi moci narave in njenem skriv-
nem, magi¢nem zivljenju. Narava jo navdihuje Se danes.
V mirnih trenutkih se tudi v domu starejSih obcanov se
posveca risbam z barvnimi svinéniki.

Na otvoritvi razstave tudi zaposleni in stano-
valci SeneCure Hoce-Slivnica

Otvoritve njene razstave smo se udelezili tudi zapos-
leni in stanovalci nasega SeneCura Doma starejsih
obcanov Hoce-Slivnica. Gospe Idi Brisnik Remec iskre-
no Cestitamo in ji zelimo, da bi jo roke e dolgo uboga-
le, ter da ji nikoli nebi zmanjkalo motivov za ustvarjanje.

Darja Benko,

delovna terapevtka
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SeneCura Komenda

Dogodivscine Matije Avblja na morju

Matija Avbel], stanovalec SeneCura Doma starejSih
obc¢anov Komenda, je imel izredno zanimivo sluzbo -
vozil je namrec ladjo. Pa ne katerokoli ladjo. Kot sam
pravi, je vozil prav posebno ladjo, na kateri so bili vsi po-
membni drzavniki bivse Jugoslavije in celotnega sveta.

Med gosti tudi Tito in Jovanka

Gospod Avbelj je s sluzbo zacel pri rosnih 23-ih letih.
Takoj jo je vzljubil. Njegova ladja je plula od hrvaske
Pule pa vse do zaliva Boka Kotorska v Crni gori. Ponos-
no pove, da sta se mu, med drugimi, na krovu veckrat
pridruzila tudi Josip Broz Tito in njegova Jovanka. »Bila
sta zelo prijazna,« izpostavi in doda: »Tako kot tudi vsi
ostali«

\VozZnja je trajala vcasih stiri ure, vasih en teden, vcasih
pa tudi en mesec. Odvisno od tega, katere postanke
so si gostje zazeleli. Kot pravi: »Vedno smo se prilagajali
gostom in nikoli nismo vedeli, koliko ¢asa bomo potre-
bovali, da pridemo na cilj. Niti koliko ¢asa bomo tam
ostali«

Ponosen je, da je lahko opravljal tako odgovorno delo
ter da je bil zaradi iziemnih dosezkov tudi odlikovan in
zelo spostovan.

SeneCura Maribor

Vsi smo zmagovalci

Lepega, soncnega dne v septembru smo se stanovalci
SeneCura Doma starejsih obcanov Maribor zbrali pred
domom in cakali na prevoz. Stanovalci domov za sta-
rejSe iz Maribora in okolice smo se namrec odpravili v
Dom starejsih Idila v Slovenskih goricah, kjer se je odvi-
jalo tekmovanje v razli¢nih spretnostih.

Preverjanje spretnosti tekmovalcev iz domov
za starejSe

Na tekmovanju je sodelovalo sedem domov starejsih,
vsak dom je zastopalo po pet stanovalcev. Tekmovali
smo v nosenju trdo kuhanega jajca na Zlici na cikcakasti
progi, v iskanju predmetov z zaprtimi oc¢mi, natikanju
tulcev na vrvico in sestavljanju razrezanih likov v celot-
no sliko. Tekmovalci smo se razlicno odrezali, vsak po
svojih zmoznostih.
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Rebecca Stroj, socialna delavka, in Matija Avbelj,
stanovalec




SeneCura domova sta osvajila prvo in drugo mesto.
Alica Renduli¢, direktorica Doma starejsih Idila, je iz-
postavila, da smo vsi zmagovalci, saj smo se vsi trudili,
se veselo druZziliin navijali za vse tekmovalce. Kljub temu
pa je treba izpostaviti predstavnike domov starejsih, ki
so se razveselili prvih dveh mest: prvo mesto so osvojili
tekmovalci iz SeneCura Doma starejSih obcanov Hoce
Slivnica, drugo mesto pa nasa ekipa tekmovalcev iz Se-
neCura Doma starejsih obcanov Maribor. Tekmovalci iz
SeneCura domov za starejSe obcane smo si tako pris-
vojili zmagovalni poziciji.

SeneCura Maribor

Moja popotovanja

Ko sem Se hodil v sluzbo, sem izredno veliko sluzbeno
potoval. Bil sem v [taliji, Svici, Angliji, na Madzarskem,
Slovaskem ... V ltaliji sem bil v pokrajini Varese, ki je ena
od dvanajstih pokrajin, ki sestavljajo italijansko dezelo
Lombardija. Ogledal sem si tudi nekaj jezer, med njimi
sta precudovito Gardsko jezero in jezero Como.

Ogromna mesta Anglije in majhni okraji Slo-
vaske

Tudi Anglija je zelo lepa, najbolj vsec mi je bil London.
Zelo lepo in ogromno mesto, saj tam Zivi kar nekaj mi-
lijonov ljudi.

Bil sem tudi na Slovaskem, in sicer v Trnavskem okraju,
ki je eden manjsih okrajev v tej drzavi. Bil sem v majhn-
em industrijskem mestu, kjer sem ostal zgolj poslovno.

Lepa Svica in madzarsko mesto na bregovih
Donave

Svica je prekrasnal Zelo lepa drzava, enkratna, prijazni
ljudje in dobra hrana. V Svici sem bil v Zrichu in Badnu,
ogledal sem si ¢udovito Zenevsko jezero. V Svici imajo
kar Stiri uradne jezike. Italijanski, nemski, francoski in re-
toromanski.

Na Madzarskem sem si ogledal Blatno jezero in mesto
Budimpesta. Mesto lezi na obeh bregovih reke Dona-
ve. Nastalo je z zdruzitvijo Budima na desni in Peste na
levi strani Donave.

Res je bilo povsod zelo lepo, a doma je, tako kot pravijo,
najlepse.

Jozef Plibersek, stanovalec

december 2023

Prijetno druzenje ob dobri glasbi in hrani
Poudariti je e potrebno, kako lepo so nas sprejeli v
Domu starejSih Idila. Stanovalci so priredili glasbene
tocke, gimnastic¢ni nastop, igrali so na posebne bob-
ne, manjkalo ni niti lepo zapetih pesmi. Na koncu so
nas pogostili z odli¢nim kosilom ob spremljavi prijetne
glasbe.

Preziveli smo krasen dan ob druzenju, dobri hrani, ple-
su. Vsi skupaj smo se strinjali, da smo prav res vsi zma-
govalcil

Jozica Ogrizek, stanovalka
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Bgodlbe zaposteuin

SeneCura Vojnik

Delo s starostniki: spletanje pristnih vezi in deljenje srcnih

spominov

Starostnik je oseba, ki po definiciji Svetovne zdravstve-
ne organizacije dopolni 65 let. Prelomna Stevilka, ki ne
pozna izjem in zaznamuje prav vsakega. Da si star, ne-
pomemben in nekoliko odved, misli in pokaZe druzba,
sploh mladi, ki prestopajo prag neodvisnosti in so na
vrhuncu svoje moci. Ne pomislijo pa, da se v bistvu
zacnemo starati 7ze v maternici in se nikoli ve¢ ne vrne-
Mo Nazaj.

Delo s starejsimi kot poslanstvo

Od nekdaj sem cutila spostljivost do starejsih, zato ni-
sem dosti razmisljala, ko se je bilo po koncani osnovni
soli potrebno odlociti za poklic. Vedela sem, da zelim
biti v druzbi starejsih, kot pravim jaz, tistih modrejsih.
Sem diplomirana medicinska sestra, zaposlena v Sene-
Cura Domu starejsih obcanov Vojnik. Imam neposre-
den stik s starostniki ter njinovimi dozivljanji preteklosti
in sedanje jeseni zivljenja. Menim, da stereotipi o sta-
rostnikih nikakor ne drZijo, zato bi vam rada predstavila
svoj pogled na »tiste, ta stare«, kot jim pogovorno radi
reCemo.

Opazam, da je nestrpnost do starostnikov vedno bolj
izrazena, kar je najverjetneje tudi posledica tega, da
se kronoloska starost daljsa. Spomnim se svojih sred-
njesolskih ¢asov, ko smo starejSim na avtobusu ods-
topili sedez, jih pozdravljali na ulici in jim pomagali pri
nosenju tezkih vreck, ko so se vracali iz trgovine. Da-
nes je to prej iziema kot pravilo. V domu starejsih sem
delala po koncani srednji Soli, nato sem se po diplomi
zaposlila v bolnisnici in po treh letih dokoncno zacutila,
da taksno delovno okolje ni zame, zato sem se ponov-
no vrnila v okolje, kamor spadam - na sedanje delovno
mesto.

Neprecenljiva vrednost zivljenjskih izkusSenj

Odzivi ljudi do nas, ki smo zaposleni v domovih za sta-
rejse, niso ravno najlepsi, saj vecina misli, da gre samo
za menjavo inkontinencnih pripomockov in hranjenje
starejSih. Ne vidijo pa tistih pristnih vezi, ki se spletejo
med nami. Vsak dan z veseljem pridem v sluzbo, ker
vem, da me tam Ze nestrpno cakajo obrazi, na katere
s svojo dobro voljo in toplo besedo pricaram nasmeh.
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Obrazi, ki si zasluzijo, da jih sposStujemo, saj so dozive-
li toliko vsega, da nam ob vsaki priloZznosti zaupajo
koscek svojih spominov.

Tempo dela dostikrat ne dovoli, da bi si zanje vzeli toli-
ko Casa, kot bi ga potrebovali, zato nestrpno ¢akajo, da
se spet vrnemo v njihov dom. Ta je sedaj v najboljsem
primeru sobica s posteljo in omaro, dosti pa je taksnih,
ki si majhno sobico delijo Se z nekom.

Toplina in socutje klju¢na pri kakovostni oskrbi
Ko pride nov stanovalec/ka na sprejem v dom, se nam
zdi samoumevno, da sprejme to svoje skromno, novo
domovanje. Pa stopimo v njihove cevlje. Celo Zivljenje
so garali in se po svojih moceh trudili preziveti in si zas-
luziti kruh, z odrekanjem so si ustvarili dom in druzino.
Dokler so lahko, so pomagali otrokom, cuvali vnuke,
skrbeli za svoj dom, na katerega so ponosni.

Nato pride cas, ko namesto zdravja nastopi bolezen in
skupaj s svojci se odlocijo za namestitev v domu sta-
rejsih, ker jim ne zelijo biti v napoto in breme. Za sabo
pustijo vse in sedaj imajo le to majhno sobico. Tukaj pa
nastopimo mi, zaposleni, ki se trudimo, da se v novem
domovanju pocutijo sprejete, ljublienje in varne. 1z dne-
va v dan v nase delovno okolje, ki je obenem njihov
dom, prinasamo toplino, socutje in empatijo. Trudimo
se, da dnevi minevajo v znamenju veselja in dobre volje,
obenem pa z vsem svojim pridobljenim znanjem skrbi-



mo za njihovo zdravje. Pa vendar iz sluzbe odhajamo z
obcutkom svobode, nevede, da nas lahko ¢aka enaka
usoda. Skrb vzbujajoca misel pa je, da bodo tisti, ki so
sedaj mladi do takrat pozabili, kaj je empatija.

Zgodbe starostnikov: modrosti zivljenja onkraj
gubic

Ce bi imeli moznost starostnike doZivljati kot jaz, bi vi-
deli, da se za njihovimi zgubanimi obrazi skrivajo tezke
izkusnje in dostikrat tudi napacne odlocitve, ki so jih
sprejeli misle¢, da so bile v danem trenutku pravilne.
Svojih odlocitev ne morejo vec spremeniti in vplivati
na preteklost, lahko pa mi poslusamo njihove nasve-
te, jim sledimo in se iz njihovih napak veliko nauc¢imo.
Nickolikokrat zamahnemo z roko, misle¢, da ne vedo,
kaksno je danes Zivljenje, presliSimo tisto, kar je bil nauk
njihove zgodbe, in v bistvu napake samo ponovimo ...

V Zivljenju se, etudi si to ne Zzelimo, vse obrne. Ko telo
opesa, se clovek vrne na podobno pot, kot je bila ob
njegovem rojstvu, postane odvisen od pomocdi drugih.
Vendar je razlika ta, da se ¢loveka ob rojstvu vsi vese-
lijo, ga castijo, ljubijo in se mu posvetijo. Popolnoma
samoumevno je, da odgovorni zanj v celoti poskrbijo.

SeneCura Radenci

december 2023

Ob rojstvu pridemo na svet brez vsega, starsi in okolica
nas ucijo, kako postati ¢lovek. Do takrat, ko nam dodo-
bra osivijo lasje, smo polni zivljenja, izkusenj, vrednot in
modrosti. In ravno to je to, na kar pozabljamo pri sta-
rostnikih.

Staranje je skupna pot vseh generacij

Poglejmo jim v oci, vsake pripovedujejo svojo zgod-
bo o ljubezni, trpljenju, zrtvovanju, odrekanju, veselju.
Cetudi je telo postalo okorno, bolece, v dusi tli, ker je
dozivela toliko vsega, da je tako Ziva, kot Se ni bila ni-
koli prej. Vsaka guba na telesu, sploh obrazu, pokaze,
kako so ziveli, kako so se imeli. Prav vsak je zgodba
zase. Ljudje, ki so nekoc bili na visku svoje moci, sedaj
pa so na robu druzbe in breme na vsakem koraku, ki
ga naredijo.

Ne glejmo na njih kot na nekoga, ki je odsluzil svoje in
sedaj samo Se Caka na konec. Ne obnasajmo se, kot da
mi ne gremo po isti poti. Zivlienje iz dneva v dan hiti in
priel bo ta ¢as, tudi za nas. Ce mislimo, da smo boljsi
od njih, potem smo Se dale¢ od modrosti.

Barbara Brglez, diplomirana medicinska sestra

Dan odprtih vrat ob praznovanju 15 let doma SeneCura

Radenci

V petek, 15. septembra 2023, smo v SeneCura Domu
starejSih obc¢anov Radenci organizirali Dan odprtih vrat,
na katerem smo obeleZili 15. obletnico nasega delovan-
ja. Dogodka se je udelezilo veliko stanovalcev in nji-
hovih svojcev, zaposlenih z druzinami, kot tudi Stevilni
poslovni partnerji in nasi prijatelji.

Pester program za nepozabno druzenje

Za dobro voljo so poskrbeli dijaki Srednje Sole za gos-
tinstvo in turizem Radenci, ki so obcinstvo nasmejali
s skecem »Dogodivscine Franceka in Treze«. Socialna
delavka je gostom razkazala prostore doma ter odgo-
vorila na vsa vprasanja in dileme. V avli doma smo si
ogledali fotografsko razstavo z naslovom Nasi portreti
ter izdelke stanovalcey, ki jih izdelujejo skupaj z anima-
torko na kreativnih delavnicah.

Na terasi so nam nasSe sodelavke iz zdravstvene nege
izmerile vitalne funkcije, preverile vescine pravilnega
razkuzevanja rok ter podale informacije o demenci in
aromaterapiji. Direktorica doma Jasmina Drobec se je

Se posebej zahvalila trem stanovalcem, ki so v domu
7e vseh 15 let.

Gurmanska dozivetja ob dobri glasbi

Ob prijetnem druzenju ob glasbi, smo se okrepcali z
bogracem, jedjo chili con carne ter ocvrtimi langasi in
palacinkami. Dijaki Srednje Sole za gostinstvo in turi-
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zem Radenci so svoje vescine pokazali tudi pri kuhanju
kisle juhe in pripravi koktejlov.

Na dnevu odprtih vrat smo lahko degustirali Se razne
izdelke nasSih dobaviteljev. Nasi prijatelji iz sosednjega
ZdraviliS¢a Radenci so v spremstvu Vevericke Muki
med goste razdelili zdrav jabolcni zavitek, ki ga priprav-
liajo z mineralno vodo. Posebno pozornost so pritegni-
la tudi starodobna kolesa z motornim pogonom sku-
pine Prprasi.

Pozdrav castnih gostov

Castna gosta prireditve, ki sta ob¢instvu namenila tudi
nekaj besed, sta bila nekdanji Zupan Obcine Radenci
Joze Toplak, ki je zasluzen, da dom starejsih obcanov
stoji, ter dr. Helena Kristina Hallbwachs, vodja kakovosti
v SeneCuri Slovenija, ki je Se posebej poudarila, da do-

SeneCura Vojnik

movi SeneCura stremimo k ¢im visji kakovosti storitev
za nase stanovalce.

Vsi skupaj smo se imeli res lepo.

Jasmina Drobec, direkt-

orica doma SeneCura
Radenci

Praznovanje dveh desetletij doma SeneCura Vojnik

Maja 2023 smo v SeneCura Domu starejsih obcanov
Vojnik praznovali, saj je minilo 20 let, odkar je dom odprl
svoja vrata in postal drugi dom za 169 stanovalcev. Vsa
ta leta smo si zaposleni prizadevali, da bi domska sku-
pnost stanovalcem predstavljala novo druzino, ki je ve-
liko vec kot le skupina ljudi pod isto streho. Je celica,
kjer rastemo vsi.

Lepa voscila in glasbeno praznovanje

20 let je hitro minilo, v tem ¢asu se je marsikaj zgodilo.
Za nami sta dve desetletji druzenja, dogodivscin, sme-
ha, pa tudi Zalosti in slovesov. Direktorica doma mag.
Nina Mazgon je ob pricetku jubilejne prireditve povze-
la, kaj dobrega je bilo v preteklosti narejenega in post-
avila cilie za nadaljnje delo. Od leta 2020 je nas dom
del Skupine SeneCura, tako nam je voscila poslovna di-
rektorica SeneCure Slovenija, mag. Sanda Gavranovic.
Za dobro sodelovanje v vseh letih delovanja doma so
se nam zahvalili tudi predstavniki Obcine Vojnik.

Na prireditvi smo pokazali, kaj znamo. Predstavil se
nam je domski Zoga band pod vodstvom delovne te-
rapevtke Sanje Zagorsek, ki je dokazal, da so njegovi
Clani kljub zrelim letom Se zmeraj mladi po srcu in da
se s kuhalnico skuha tudi kaksna dobra pesem. Da je
petje povezano z dobrosrénostjo in dobro voljo ter da
teh v nasem domu res ne manjka, so potrdili z ubra-
nim petjem nasi stanovalci, zdruzeni v pevski zbor, ki ga
vodi Matjaz Veber. Premierno pa se nam je predstavil
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tudi domski band, kjer sta delovno terapevtko Sanjo
spremljala na kitari receptor Rafko Gregorc in vzdrZeva-
lec Iztok Pantner.

Priznanjazadolgoletne zaposlenein stanovalce
Za dobro delo doma je klju¢no, da v njem delajo ose-
be, ki premorejo veliko socutja in empatije ter znajo s
stanovalci vzpostaviti spostljiv odnos, poln zaupan-
ja. Direktorica doma mag. Nina Mazgon in direktorica
zdravstvene nege Barbara Brecko sta podelili priznan-
ja tistim zaposlenim, ki so ze 20 let predani delu v voj-
niskem domu. Priznanja so tako prejeli: Dragana Bejkoy,
Silva Hrastnik, Azra Jeknic, Brigita Kuglar, Majda Mavrin,



Aleksandra Miklavc, Tanja Pernousek, Natalija Ravnak,
Anica Razgorsek, Karmen Risti¢, Andreja Zavsek in Raf-
ko Gregorc.

Direktorica doma je podelila priznanje tudi stanoval-
cu Silvestru Kosirju, ki najdlje biva v domu, in sicer ze
vse od maja 2003. Poklon je namenila tudi vsem nasim
stanovalcem, ki se nas vedno znova dotaknejo s svo-
jim optimizmom in Zivljenjskimi modrostmi. Tako v teh
dvajsetih letih nasega delovanja mnogi med njimi Niso
bili in niso le nasi stanovalci, ampak so tudi nasi ucitelji,
ki nam z besedami in dejanji vedno znova pokazejo, da
Zivlienje niso le dnevi, ki so minili, temvec trenutki, ki si
jih bomo za vedno zapomnili.

Na slavnostni prireditvi smo izpostavili poslanstvo
doma, saj se zavedamo, da je odlocitev za bivanje v
domu starejSih za vsakega stanovalca velika osebna
sprememba in preizkusnja. V vseh letih delovanja smo
Zeleli, da stanovalci nasega doma poleg svojcev kot
osebe, ob katerih se pocutijo varne, prepoznajo tudi
sostanovalce in zaposlene.

Tretji dom stanovalke Marjete Zajec

Nekaj misli o Zivljenju v domu in o tem, kako pomemb-
niin vredni smo drug drugemu, je na prireditvi podelila
z nami tudi stanovalka Marjeta Zajec: »En lep dober
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dan od Ljubljancanke, ki je prisla v Vojnik na pocitnice.
Sprasevali so me, koliko ¢asa bom v Vojniku, pa sem
odvrnila, da do konca. Leta 2001 smo slikali ob Smar-
tinskem jezeru in imeli razstavo v Vojniku. Se in ée bi
lahko nastevala vse lepote Vojnika in okolice ter nove-
ga doma za starejée. Ze ob samem pogledu nanj sem
se tedaj odlocila, da bo to moj tretji dom. Prvic sem se
preselila v Vojnik leta 2004, nato za nekaj casa odsla
nazaj v Ljubljano, leta 2016 pa je vojniski dom postal
dokoncno moj tretji dom. Otroci so malo nergali, a
pocasi so tudi oni prihajali k meni na pocitnice.

Leta tecejo in se pravzaprav sploh ne zavedamo, da se
staramo tudi mi, ne samo dom, v katerem smo nasli
nove prijatelje, spletli nove vezi in si ustvarili novo ziv-
lienje. Tako kot vecina sem imela tri domove: prvega
s svojimi starsi, ko sem se izobrazevala, zaljubila, nato
drugega, ko sem odsla na svoje z druzino in otroki, po-
iskala sluzbe in prezivela drug del Zivljenja. Otroci so
odsli in si ustvarili svoje druzine. Sama pa sem odsla v
svoj tretji dom. Moj tretji dom je tukaj in sedaj. Moj tretji
dom so poleg moje druzine vsi stanovalci in zaposleni
okolimene, je moja soba s pogledom na Vojnik, so moji
trenutki ob knjigah in slikah, kjer sem Se vedno to, kar
sem bila, hkrati pa se veselim vsakega novega dne. Prvi
dom je bil lep. Drugi dom je bil lep. V tretjiem domu pa
sem postavila sebe na prvo mesto in uzivam: v vsaki
stvari, ki jo naredim, ki jo vidim in slisSim. Cestitke ob
dvajseti obletnici vsem, ki skrbite za nas, in vsem stano-
valcem, da bi Se dolgo uzivali skupaj v jeseni zivijenja.
Rada sem z vami, rada vas imam .«

20 let povezanosti in skupnih dozivetij

Vsako leto nasega doma je zgodba zase. Vsako leto
pomeni leto povezanosti med stanovalci, svojci in za-
poslenimi, ko s skupnimi mocmi prebrodimo poti sko-
zi vse prepreke. Ponosni smo na to, kar smo dosegli
v nasi zgodovini. Tudi v prihodnje bomo dosledno iz-
vajali naSe pomembne naloge; nadomescali druzine
ter zagotavljali kakovostno nego in oskrbo vsem sta-
novalcem, ki so se odlocili, da jesen Zivljenja preZivijo v
nasem domu.

Mag. Estera
Stante, socialna

delavka
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SeneCura Vojnik

Uresnicujemo posebne sréne zelje

Mnogokrat se zgodi, da se nam nekaj, kar smo si zeleli,
niizpolnilo. Morda nam je manjkala le spodbuda in zau-
panje v to, da se nam zelje lahko uresnicijo, dostikrat pa
si tudi nismo vzeli ¢asa zanje.

Od skromnih zelja do posebnih dozivetij

Vsako leto znova se po najboljsih moceh potrudimo,
da ¢im vecjemu stevilu stanovalcev SeneCura Doma
starejSih obcanov Vojnik izpolnimo sréne zelje. V letu
2023 smo jih izpolnili Ze preko 130. Ene izmed zelja so
majhne in skromne, druge Zelje pa so malo vecje in bolj
posebne. Organizacija tako majhnih kot velikih srénih
zelja predstavlja za nas zaposlene pravi izziv, ob izpol-
nitvi Zelje in veselju stanovalcev pa neprecenljivo zado-
voljstvo.

Manijse srcne zelje, kot so peka kruha in peciva, sveze
nabran Sopek travniskih roz, sprehod po Vojniku, lah-
ko stanovalcem izpolnimo kar zaposleni. Kadar pa si
stanovalci zaZelijo kaj vecjega, se potrudimo in izpolni-
mo Se kaksno malo bolj posebno zeljo ter se za njeno
uresnicitev povezemo s svojci ali z zunanjimi izvajalci.
Tako smo v preteklem letu stanovalce peljali na izlet
na Brezje in Bled, s stanovalci na invalidskih vozickinh
pa smo obiskali Mini zivalski vrt v Slovenskih Konjicah.
Bolj posebni sréni Zelji, ki smo ju uresnicili v tem letu, pa
sta zagotovo voznja z avtomobilom Ferrari in voznja z
motorjem.

Rdec Ferrari za navdusenca nad hitrimi avto-
mobili

NaSemu stanovalcu Francu Raviljenu smo pomagali
uresniciti dolgoletno zeljo, zelel se je namrec peljati s
Ferrarijem. Da je velik navduSenec nad hitrimi avtomo-
bili, je vidno tudi v njegovi sobi, ki jo krasi nekaj rdecih
avtomobilov, v pomanjsani velikosti seveda. Ko se je
na dvorisce nasega doma pripeljal rdec Ferrari, smo se
tako stanovalci kot tudi zaposleni slikali ob avtomobily,
nato pa se je gospod Ravljen podal na voznjo, ki si jo
je tako dolgo zelel. S seboj je povabil direktorico Nino
MaZgon in skupaj sta uZivala v hitri voznji. Ceprav ga je
nekaj dni pred obljublienim dogodkom zagrabila trema
in smo dogodek skoraj odpovedal, je po voznji dejal,
da si bo ta dan za vedno ohranil v spominu. Se vedno
ne more verjeti, da je dejansko sedel v svoj sanjski avto.
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Obujanje motoristicnih spominov ob vozniji s
starodobnim motorjem

Ze pred ¢asom si je nas stanovalec Anton Vranc, dol-
goletni motorist in navdusenec nad jeklenimi konijicki,
zazelel, da bi se Se enkrat peljal z motorjem, ceprav
se z motorjem vec¢ ne zmore peljati. Ko se je lepega
soncnega septembrskega popoldneva pred dom s
svojim starodobnikom-triciklom pripeljal Miha Uzar, je
nas stanovalec ostal brez besed. Njegovo veselje na
obrazu je povedalo vec¢ kot tiso¢ besed. Z voznikom
sta se odpeljala na daljSo voznjo, na kateri je stanova-
lec lahko obujal spomine na svoje motoristi¢ne podvi-
ge, mi pa smo ju pospremili z aplavzom in jima zazeleli
srecno voznjo. Ko se je vrnil z voznje je povedal, da si ni
mislil, da bo Se kdaj doZivel ta obcutek, ko se usedes na
motor in se lahko zapeljes naokrog za svojo duso. Go-
spodu Vrancu je ta voznja, v kateri je uzival kot sopot-
nik, zelo ugajala, saj se je nazadnje samostojno peljal z
motorjem pred desetimi leti.




Obisk Konjeniskega kluba Celje in prikupne
Drite

Nazadnje nam je v mesecu oktobru uspelo ujeti lep
sonc¢en dan, na katerega smo uresnicili zeljo vec stano-
valcev, ki so sizazeleli individualnega stika z Zivaljo, ki so
jo imeli vcasih v domacem kmeckem okolju. Na obisk
smo povabili Alesa Kucerja iz Konjeniskega kluba Celje
in njegovo 20 let staro kobilo pasme poni po imenu
Drita. S svojo prikupnostjo je razveselila stanovalce v
parku ter presenetila tudi stanovalce po sobah, ki so
tistega dne ostali v posteljah.

\/si zaposleni smo vsaki¢ znova veseli, da lahko stano-
valcem uresnic¢imo sré¢ne Zelje in hkrati ganjeni, med-

tem, ko spremljamo nepopisno navdusenje stanoval-
cev ob izpolnitvi njihovih srénih sanj.

- T o

SeneCura Maribor
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Sanja Zagorsek,

diplomirana delovna
terapevtka

Moji zacetki v SeneCura Domu starejSih obcanov Maribor

Ze od nekdaj sem bila zelo dobrosréna, prijazna in
empati¢na oseba. Pomembna mije dobrobit soc¢loveka,
pri cemer se iz dneva v dan trudim, da ravnam po svo-
jih najboljsih moceh, da omogocim tako sebi kot sogo-
vornikom prijetno in varno okolje za pogovor in sode-
lovanje.

Studij socialnega dela in magistrska praksa
Menim, da so me prav te osebne lastnosti pripeljale
do odlocitve za studij socialnega dela na Fakulteti za
socialno delo Univerze v Ljubljani, ki sem ga zacela v
Studijskem letu 2018/19. Vsa leta truda so me najpre;
popeljala do pridobitve diplomske listine v lanskem
letu, dosezek sem nadgradila Se z odlocitvijo za vpis na
magistrski Studij, ki ga bom koncala novembra 2023.

Magistrski Studij narekuje obvezno opravijanje pri-
pravniskega dela na podrocju socialnega varstva po
koncanem studiju. Nasledniji logicen korak je bil tako
poiskati si ustrezno delo, ki bi mi omogocilo veliko no-
vega znanja in izkusenj, s katerimi bi svoje teoreti¢no

znanje lahko podkrepila Se v praksi. Med iskanjem pro-
stih pripravniskih delovnih mest sem zasledila oglas
SeneCure Doma za starejSe obcane v Mariboru.

Dober prvi vtis se je razvil v pristen odnos

To je bila moja prva seznanitev zdomom ter moznost za
vzpostavitev stika. Odlocila sem se, da posliem svoj ziv-
lienjepis in prijavo na delovno mesto ter zacnem proces
¢akanja na odgovor. Ze tukaj me je doletelo prvo prijet-
no presenecenje. S strani kadrovske sluzbe SeneCure v
Mariboru sem prijela zelo hiter odgovor, v katerem so
me prijazno povabili na razgovor. Ob prvem vstopu v
dom sem bila lepo sprejeta s strani stanovalcev, kasne-
je seveda tudi s strani kadrovske sluzbe in direktorice
doma Tatjane Ribi¢, ki je tudi sodelovala pri razgovoru.
Rezultat naSega pogovora je bila ponudba za delovno
mesto receptorja/animatorja vse do zacetka decem-
bra, ko bi zacela z opravljanjem pripravnistva.

Zame je to pomenilo dva dodatna meseca izkusenj in

spoznavanja stanovalcev ter same dinamike doma in
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zaposlenih, kar je bil Se en velik plus. Sedaj sem na de-
lovnem mestu receptorja/animatorja od zacetka okto-
bra 2023. Neverjetno je, kako se lahko povezes z [judmi
v tako kratkem casu in vzpostavis pristen odnos, ki te-
melji na zaupanju ter dobronamernosti.

Pomembnost mentorstva in pridobivanja iz-
kusenj

Zelo se veselim sodelovanja s socialno delavko doma,
pod mentorstvom katere bom zacela svojo pot socialne
delavke v okviru opravljanja pripravnistva. Prepricana
sem, da bom z njeno pomocjo in nasveti spoznala me-
tode in tehnike dela socialnih delavcev v domovih za
starejSe, poleg tega pa prejela ogromno novih izkusen;.
Pomembno se mi zdi pridobiti ¢im vec znanja, ki mi
bo v bodoce pomagalo pri opravljanju svojega poklica
socialne delavke. Menim, da je SeneCura Dom za sta-
rejSe obcane v Mariboru pravo delovno okolje zame,
v okviru katerega se bom izpopolnila tako osebno kot
strokovno.

Patricija Poboljsaj, receptor/animator

SeneCura Ziri

Univerza v Liubljani
Fakulteta za sociaino delo |

|

PATRICUA POBOL S

Sodelovanje in motivacija = klju¢ do uspeha

Pogosto slisimo, vsaj med Sportniki: »VVazno je sodelo-
vati, ne zmagati«, a v naSem domu, SeneCura Domu
starejsih ob¢anov Ziri, smo dokazali, da se s sodelovan-
jem in skupnim delom vseh zaposlenih ter z motivacijo
in izredno voljo stanovalca zmore tudi zmagati.

Rehabilitacija s ciljem vkljuciti stanovalca v
domske aktivnosti

Sredi oktobra 2023 je nas dom po enem letu bivanja
zapustil stanovalec Anton Omejc, Tone. Gospod Tone
je v SeneCura Dom starejsih obcanov Ziri prisel sredi
oktobra 2022, saj je potreboval pomoc pri skoraj vseh
temeljnih Zivljenjskih aktivnostih. V dom je prisel popol-
noma nemocen in nepokreten, vse kar mu je zdravst-
veno stanje dovoljevalo, je bilo samostojno hranjenje
sede z oporo na postelji ter komuniciranje.

Pred nami je bil velik izziv. Najprej rehabilitirati stanoval-
ca, da bo sposoben sodelovanja pri obracanju v postel-
ji, inmu s postopno vertikalizacijo omogociti, da bo lah-
ko brez opore sedel preko roba postelje. V nadaljevanju
pa ga posesti na invalidski vozicek, da bo lahko obroke
pojedel v skupnem prostoru s sostanovalci, z upanjem,
da bo lahko enkrat sodeloval pri aktivnostih glede na
njegove zmoznosti in zelje.
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Zgodba o vztrajnosti in sodelovanju

Da bo gospod Tone Se kdaj samostojno sedel na
stranisce in hodil brez opore, je bil pred enim letom le
zelo oddaljen cilj, ki se je zdel skorajda nedosegljiv. Z re-
habilitacijo in vklju¢evanjem vseh nas zaposlenih smo
zaceli takoj, gospod Tone je pri tem z najvecjo mero
zagnanosti sledil vsem nasim navodilom, vadil dogo-
vorjene vaje in niti za trenutek ni podvomil v uspeh.

Novembra 2022 je ze sedel skupaj z ostalimi stano-
valci v skupnem dnevnem prostoru, najprej le za ¢as
skupne telovadbe in kosila, kasneje smo cas sedenja
podaljgevali in kmalu je tam Ze zajtrkoval. Zelje, da bo
kaksen vecer lahko posedel in poklepetal s sostanoval-
ci v skupnem prostoru, so pocasi postajale resnic¢nost.
Njegova zagnanost je bila tako velika, volja nas zaposle-
nih pa tako mocna, da smo kmalu zaceli s posedanjem
brez sobnega dvigala. Gospod Tone se je tako okrepill,
da se je, sicer s precejsnjo pomocjo, ze lahko presedal
na invalidski vozicek.

Z vajo do navdihujocih rezultatov

Veselje in radost gospoda Toneta sta bila neizmerna,
njegovo zadovoljstvo pa Se vedja motivacija za vse nas.
Skoraj ni bilo dneva, da ne bi tako dopoldan kot tudli



popoldan na oddelku opazili, kako vztrajno vstaja ob
opori oprijemalne ograje. In kar je bilo Se najbolj zani-
mivo, s svojimi dejanji in energijo je spodbujal tudi ost-
ale sostanovalce, da niso zamudili nobene ure telovad-
be in ostalih aktivnosti.

Spomladi 2023 smo postopoma priceli s hojo v viso-
ki hidravli¢ni hodulji, zagnanost delovne terapevtke in
fizioterapevtke, in kdaj pa kdaj tudi predrznost, je bila
tako velika, da sva sprva kar obe stopali skupaj z njim,
korak za korakom. »Kaj pa hoja in kolo?« je bilo kdaj
pa kdaj slisati iz njegovih ust, ¢e nam slucajno zaradi
kaksnega dogodka ni uspelo izvesti nacrtovanih vaj. In
prisel je tisti dan, ko je gospod Tone prvi¢ s pomocjo
svojih najblizjih odsel na obisk v domaci kraj. Zelja, da
bi tudi ¢ez vikend kdaj ostal doma in bi zanj lahko pos-
krbela soproga, je kmalu postala resnicnost.

Iz SeneCure v Poljansko domacijo

Gospod Tone se je uspel rehabilitirati do te mere, da se
je z minimalno pomocjo presedel na invalidski vozicek
in tudi na stranisce, tako so kratki obiski doma pocasi
postajali, kot je dejal, vikend obiski. Veselja kar ni mogel
skriti, volja do napredka pa je bila tako Se vecja. Tako je
julija 2023 Ze uspel, sicer ob opori invalidskega vozicka,
peljati sostanovalce na prireditve. Ta dosezek mu je dal
»krilag, takrat je pocasi zaCel verjeti v svoje, sicer do ta-
krat nikoli naglas izrecene Zelje, da se uspe rehabilitirati
tako uspesno, da odide nazaj v svoje domace okolje.
Zacel je samostojno hoditi z berglami, v zacetku jeseni
se je pridruzil Se tecaju za preprecevanje padcev. In ta-
krat nama je tudi prvic zaupal, previdno in kar nekoliko
prestraseno, da bi Zelel oditi nazaj v svoj domaci kraj,
nazaj na svojo domacijo v Poljane.

In kaj je lepSega kot to, da uspemo s svojim znanjem
in sodelovanjem spodbujati in opogumljati stanoval-
ca, da se odloci za tako zelo pogumen korak. Pocasi je
tako napocil ¢as, da se gospod Tone poslovi. Ob prijet-
nem zaklju¢nem druzenju smo se poveselili vsi skupaj
- gospod Tone, zaposleni, svojci in sostanovalci.

Verjamemo, da je njegova uspesna rehabilitacija vsem
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nam zaposlenim dala pogum, voljo in zagnanost, ki jo
pri svojem delu Se kako zelo potrebujemo. Lahko pa
tudi iskreno povemo, da njegov smeh in dobra volja, ki
ju je Siril med ostale stanovalce na oddelku, ze poste-
no manjkata in da ne bomo prav ni¢ zalostni, temvec
ravno nasprotno - veseli, Ce nas kdaj pa kdaj pride tudi
obiskat.

Monika Vrhovnik Hribar, diplomirana delovna tera-
pevtka, in Estera Vehar Sneberger, diplomirana fi-
zioterapevtka
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SeneCura Ziri

Velika preizkusnja in cudoviti sodelavci

Letosnje poletje Zal ni bilo namenjeno samo dopus-
tom in pocitku. Prineslo nam je nove izzive, vecje, kot
bi si jih lahko zamislili ali jih pricakovali. V petek zjutraj,
4.8.2023, nas je v SeneCura domu starejsih ob&anov Ziri
pricakala voda. Veliko vode. Tam, kjer je ne bi smelo biti.
Tako za zaposlene kot stanovalce se je dan zacel
7e ob peti uri. V nodi iz Cetrtka na petek se je nocna
ekipa soocala s tezavami pri dobavi elektrike. Izpad
elektricne energije je svojevrsten izziv za zaposlene v
domu. Vsi sistemi, ki jih uporabljamo, so namrec vezani
na elektricno energijo.

Nepremicne postelje

Ce menimo, da je cudovito, ker imamo postelje na
elektricni dvizni sistem, ob izpadu elektrike ugotovi-
mo, da vseeno ni tako dobro, kot se nam zdi. Postelje je
namrec brez elektrike nemogoce upravljati. Ostanejo v
polozaju zadnjega trenutka izklopa elektrike. Pa vendar
se je izkazalo, da je to minoren problem v primerjavi
z ostalimi. Proti jutru je v prostorih pralnice skozi strop
pritekla voda. Kaksna poplavica tu in tam nam sicer ni
tuja. Pri novogradnjah se vse tezave pokazejo obicajno
Sele, ko zacne hisa ziveti in so zato delno pricakovane.
Tisti trenutek si Se nismo predstavljali, da bomo konec
koncev veseli, da je bila to edina voda, ki si je nasla pot
v hiso.

Zaposleni niso mogli na delo

Z resnic¢nimi tezavami smo se zaceli spopadati, ko smo
ugotovili, da zaposleni iz drugih obcin zaradi vremens-
ke ujme in posledi¢no neprevoznih cest, ne morejo Na
delovno mesto. Aktivirala se je ekipa zaposlenih, ki Zivi-
jo v ob¢ini Ziri. In so bili pripravijeni priti na delo. Mar-
sikdo tudi iz planiranega letnega dopusta. Po kontaktu
7 nasim dobavitellem hrane smo ugotovili, da dosta-
va na ta dan (in verjetno Se kakSen dan za njim) ne bo
mogoca. Zaradi poplav so bile tudi trgovine zaprte.
Soocilismo se s tezavo, ki je resnicno nismo pricakovali:
kako oskrbeti s hrano 56 stanovalcev, kolikor jih trenut-
no biva pri nas. Samo pozrtvovalnosti in iznajdljivosti
zaposlenih - ter tudi nekaterim njihovim svojcem - se
lahko zahvalimo, da je bila edina pripomba stanovalcev
na nase delo v izrednih razmerah ta, da hrana se nikoli
ni bila tako dobra kot te dni. Kuhale so jo namrec nek-
valificirane, a vendar pozrtvovalne roke.
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Razumevanje stanovalcev in solidarnost za-
poslenih

Prav za vse opisano gre zahvala za izredno razumevan-
je in podporo tako stanovalcem kot njihovim svojcem.
Najvecja zahvala in spoStovanje pa gre vsem nasim
zaposlenim, ki so v tezkih trenutkih stopili skupaj, po-
kazali svojo solidarnost, pozrtvovalnost in iznajdljivost.
Zavedanje, da imamo cudovite sodelavce, nas pomirja.
Ni nas strah prihodnosti, ne glede na to, kaksne izzive
nam prinasa, saj po tej izkusnji vemo, da jih bomo sku-
paj zmogli.

Mag. Marija Tavzelj,
direktorica doma

SeneCura Ziri, SeneCura

Pivka, SeneCura Komenda




SeneCura Radenci
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Izobrazevali smo se o podpori bolnikov z rakom prebavil

V SeneCura Domu starejsih obcanov Hoce Slivnica je
19. oktobra 2023 potekalo izobrazevanje na temo raka
prebavil. Na njem smo zbrani med drugim prisluhnili
zanimivim predavanjem o pomenu prehranske pod-
pore bolnikov s to boleznijo, o podkozni venski valvuli,
posegu perkutana endoskopska gastrostoma ter peri-
ferno vstavljenih osrednjih zilnih katetrih. V ¢lanku pred
vami delim nekaj zanimivosti iz predavan.

Prvo predavanje se je osredotocalo na pomen preh-
ranske podpore bolnikov z rakom prebavil v proce-
su zdravljenja. Predstavili so nam, kako z razlicnimi
diagnostni¢nimi orodji, kot npr. NRS, MUST, GLIM,
diagnosticirajo podhranjenost. Paciente najprej oceni-
jo s prehranskim presejanjem, nato zdravnik izpostavi
diagnozo in predpise nadaljnjo obravnavo. Poucili so
nas tudi o parenteralni prehrani, ki je nadomestek pri
odpovedi prebavil. Za takSno prehrano moramo imeti
vzpostavljen dober osrednji venski kanal, saj se hrana
aplicira v Zilo.

Vstavljanje in zapleti pri podkozni venski val-
vuli

Velik poudarek na venah je bil tudi v predavanju z nas-
lovom »Rokovanje z VAP«. PodkoZna venska valvula ali
krajse VAP je namrec¢ popolnoma implantiran venski
pristop. Predstavljen je bil postopek vstavitve in zgrad-
ba venske valvule ter mozni zapleti. Ti so krvavitve, em-
bolija, hematopneumotoraks, aritmija in perforacija Zile.
Kasneje se lahko pojavi sepsa, okluzija katetra, trombo-
za, edem okoncine, ruptura katetra .. Lego venskega
pristopa kontrolirajo z rentgenom.

Poseg PEG in nacin preveze

Tretje predavanje je zajemalo podrocje o posegu PEG
(perkutana endoskopska gastrostoma). Razlozili so
nacine hranjenja, ki so lahko bolusni (naenkrat), inter-
mitentni (v presledkih, s pomocjo ¢rpalke za enteralno
hranjenje) in kontinuirani (neprekinjeni, ¢ez cel dan). Ce
stanovalca prehitro hranimo, se vidi zatekanje okrog
PEG-a. Preveze sveze vstavljenega PEG-a naredimo
prvi¢ po 48 urah, nato enkrat na teden ali po potrebi.
Kozo okrog cevke ocistimo s fiziolosko raztpino in na-
rahlo zavrtimo okrog osi, da preprecimo zarascanje tki-
va. Okolico PEG-a lahko mazemo s kremo Diprogenta,
lahko tudi s cinkovo kremo, in sicer zelo na tanko dva
do tri dni.

Katetri za dolgotrajno zdravljenje in izlocalne
stome

Meni je bilo najzanimivejSe predavanje o PICC katetrih,
saj se jih v danasnjem casu vse vec uporablja, z njimi pa
olajsamo prekomerno zbadanje pacientov, predvsem
dehidriranih, karcinomskih in paliativnih pacientov. Gre
za periferno vstavljen osredniji zilni kateter za dolgotraj-
no zdravljenje s kemoterapijo, antibiotiki, drugimi zdra-
vili, parenteralno prehrano, za hidracijo, vzdrzevanje
elektrolitskega ravnovesja in jemanje vzorcev krvi. Vse
to lahko apliciramo preko katetra na pritisk ali z elast-
omersko crpalko. Nastavljen je med komolcem in ra-
menskim obrocem, v veno, ki potuje do zgornjega dela
srca. Lego preverimo z ultrazvokom, pod katerim kate-
ter tudi vstavljamo, in rentgenom. Zapleti, ki se lahko
pojavijo, so povisana telesna temperatura, tezko dihan-
je, vrtoglavica, slabost, bruhanje, zmedenost, bolecina
v prsnem kosu, edem prstov, rok, nog in aritmije.

Nekajbesed je bilo namenjenih tudiizlocalnim stomam.
Stoma je kirursko ustvarjena odprtina votlega organa.
Poznamo vec vrst stom, te so kolostoma, tranzverzos-
toma ali ileostoma in urostoma. Poznamo tudi vec vrst
sistemov vreck: enodelni sistem, brez izpusta, z izpus-
tom, dvodelni sistem vreck na izpust ali brez ter vrecke
z nepovratno valvulo.

" W

Viktorija Zadravec,

magistra zdr. - soc.
managementa

- ™ e
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alutca v besedl i slki

Beli Skorenjcki

Dan, s soncem obsijan,
a to ni bil navaden dan.
Vse je hitelo, dvigala
so bila zasedena.

Rozmarinke* so bile pripravljene,
da nam polepsajo dan.
V zivljenju pa nas
doletijo dogodki,

na katere nismo pripravljeni.

Korak v neznano se je koncal
v bolnici, kjer so v mavcarni
poskrbeli za lepe bele Skorenjce.

Zima se bo kmalu poslovila,
pokukali bodo pomladni lepi
beli zvoncki in Zivijenje
se bo zopet postavilo
na stare tire.

Skupina Marija, 2. etaza, SeneCura
Maribor

*Glasbena skupina Rozmarin

Pobarvaj me
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Nas lepi dom

Ze tri leta sem tukaj doma,
kjer Caka me lepa sobica.
V sobici je postelja,
kjer bom lepo spanckala.

Moji sosedi je ime Draga
in mi veliko pomaga.
Veselim se biti z njo,
da nama je bolj lepo.

V jedilnici nas je pet,
dva moska, da lepsi je svet.
Radi jemo in se veselimo,
tu in tam s kapljico se pocastimo.

Bodimo zdravi, hvalezni in veseli vsi,
da Se dolgo skupaj bi bili,
trebuscke lepo polnili

in s kozarckom nazdravili.

Ida Plecko, stanovalka SeneCure
Maribor




Kodranje mozganov

Sudoku

Pravila igre: Prazna polja v danem kvadratu iz- 4 2 9 6
polnite s Stevilkami od 1do 9 tako, da bo v vsa-
ki vrstici, vsakem stolpcu in vsakem manjsem
kvadratu 3 x 3, omejenim z debelejSimi crtami,
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vsaka izmed Stevilk od 1 do 9 nastopala natan- 2 5
ko enkrat.
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Ponudba skupine
SeneCura za vec veselja
do zivljenja

D
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Pestre aktivnosti

i)

Sréna zelja

Optimalna prehrana

g\/j?

Pocitniska izmenjava

i

Vecerja v soju svec

D)

Zivalski prijatelji
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Kje nas najdete
Legenda

@ Ustanova za nego
® Ustanova v fazi nac¢rtovanja / gradnje
® OptimaMed dializni center

SeneCura Vojnik
Cesta v Tomaz 6A,
3212 Vojnik, Slovenija
T: +386 (0)3 780 42 00
E: vojnik@senecura.si
vojnik.senecura.si

SeneCura Hoce-Slivnica
Polanska cesta 7,

2312 Orehova vas, Slivnica, Slovenija
T: +386 (0)2 605 73 60

E: hoce-slivnica@senecura.si
hoce-slivnica.senecura.si

SeneCura Komenda
Juhantova pot 9

1218 Komenda, Slovenija
T: +386 (0)1 810 21 20

E: komenda@senecura.si
komenda.senecura.si

SeneCura Pivka
Postojnska cesta 18b,
6257 Pivka, Slovenija
E: pivka@senecura.si
pivka.senecura.si

lzdajatelj: SeneCura Central Sl d.o.o.

Sentjernej @

Radenci

SeneCura Radenci
Prisojna cesta 4A,

9252 Radenci, Slovenija
T: +386 (0)2 568 46 00
E: radenci@senecura.si
radenci.senecura.si

SeneCura Maribor

Cesta Osvobodilne fronte 43,
2000 Maribor, Slovenija

T: +386 (0)2 471 64 00

E: maribor@senecura.si
maribor.senecura.si

SeneCura Ziri

Trg svobode 9,

4226 Ziri, Slovenija

T: +386 (0)4 510 63 00
E: ziri@senecura.si
ziri.senecura.si

OptimaMed Vojnik

Cesta v Tomaz 6A

3212 Vojnik, Slovenija

T: +386 (0)3 780 42 90

E: info@optimamed-vojnik.si
optimamed-vojnik.si
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